
同工办〔2021〕15号

厦门市同安区总工会办公室关于转发厦门市
总工会办公室关于开展2021年“金秋
助学”活动文件的通知

各镇（街、园区）工会，系统工会：

现将《厦门市总工会办公室关于开展2021年“金秋助学”活动的通知》（厦工办〔2021〕18号）转发与你们，请结合实际认真贯彻执行，并于2021年7月30日前提交相关申请材料至区职工服务中心。

联系人：郭卿  0592-7313351

        杨冠涵  0592-7894686

附件：《厦门市总工会办公室关于开展2021年“金秋助学”活动的通知》

厦门市同安区总工会办公室

                            2021年7月19日
附件：

厦门市总工会办公室关于

开展2021年“金秋助学”活动的通知

厦工办〔2021〕18号
各区总工会、自贸区工会，各产业工（联）会，市职工服务中心：

为巩固城市困难职工解困脱困成果，帮助困难职工解决子女上学等问题，贯彻落实省总工会工作要求，市总工会决定2021年继续开展“金秋助学”活动。现将有关事项通知如下：

一、助学对象
（一）两类对象

包括低收入职工家庭和患重大疾病职工家庭就读全日制普通高等院校（含本科、专科）和就读高中（普高、中专、技校、职高）的子女，重点关注“八大群体”等新业态从业人员家庭。

（二）对象界定

1.“低收入职工家庭”是指该申请之日前6个月人均月收入低于当地低保标准的2倍（含。按“边缘从宽”的原则进行认定）以内的职工家庭，尤其是苦脏累险一线艰苦岗位的低收入职工家庭。“患重大疾病职工家庭”是指2020年7月1日-2021年6月30日期间，职工本人或家庭成员患重大疾病（重大疾病界定范畴见附件3，具体界定有困难的，可附二级以上医院相关诊断证明），且生活相对困难的职工家庭。

2.计算家庭人均收入的职工家庭总人口，原则上以户籍为单位且常年共同生活的人口计算，或以虽不在同一户籍但具有赡养、扶养、抚养或收养关系且共同生活的人口计算。符合县级以上政府规定不计入家庭人口情形的人口不予计入。

二、助学内容及方式

各级工会要结合实际，在对生活相对困难职工家庭子女给予物质帮助的同时，更加注重精神激励和能力帮扶，逐步探索适应新时代学生成长的“助学+育人+助能”新模式，帮助他们顺利完成学业和成长成才。

（一）给予物质帮扶，送上助学补助。各级工会要深入基层、深入职工，详实了解生活相对困难职工家庭子女入学情况，特别是中考、高考的考取情况，努力做到对生活相对困难职工家庭状况清楚、困难原因清楚、子女入学情况清楚，及时伸出援手，送上助学补助，帮助生活暂时困难的职工子女正常接受教育。

（二）重视精神激励，突出育人导向。各级工会要进一步重视工会“金秋助学”的育人导向作用，给予受助学生更多的精神激励。鼓励他们自觉践行社会主义核心价值观，坚定理想信念，磨砺精神品质，增强社会责任感，掌握扎实本领，树立“先就业、后择业”理念，把握时代责任和努力方向，积极投身基层和一线，通过劳动创造幸福生活和美好未来。

（三）发挥工会优势，多种形式助能。各级工会要充分发挥工会组织优势和作用，积极拓展富有特色的体验式技能培养、沉浸式劳动实践、场景式实地培训等助学新形式，提供社会实践岗位、志愿服务、劳动主题课程、成长规划与职业选择讲座、心理健康服务等，提升助学对象综合素质，努力实现输血型帮扶与造血型帮扶有机结合。

三、助学标准及流程

（一）助学标准

1.市总工会助学金标准：对生活相对困难职工家庭子女就读全日制普通高等院校（含本科、专科）的，给予助学金5000元/生；对就读高中（普高、中专、技校、职高）的，给予助学金2000元/生。

2.区、产业工会和基层工会根据实际情况开展助学活动。使用自筹资金助学的，助学标准原则上不超过当地城乡低保标准10个月总和；用社会募集资金助学的，充分尊重捐赠者的意愿。

（二）助学流程与相关要求

1．当年度助学流程：符合助学条件的职工家庭，由职工本人向其所在基层工会提出申请、填写金秋助学申报表（附件1），提供录取通知书（或学费票据等其它在读证明）和家庭成员收入证明、户口簿、厦门市居住证等的原始凭证或复印件。所在基层工会按隶属关系向上逐级报审。

各级工会确定助学对象，要实行民主集中制，召开委员会议或领导班子（扩大）会议集体研究。职工所在基层工会委员会，要将本级工会助学或向上级工会申报助学的职工及其家庭的成员情况及各成员就业（就学）、收入情况和家庭主要困难及致困原因等向本单位广大职工群众进行公示，就业情况应当包括工作单位、岗位、职务、薪资收入等。申报上级工会助学的，公示材料要一并上报。

向市总工会申请助学的，区、产业工会要将审核通过的对象在本级工会网站进行公示，之后，于8月13日前汇总至市职工服务中心进行复核；市职工服务中心复核后上报市总工会党组会议审议，按会议决定及时准确做好助学资金发放工作。

2．持续助学流程：各级工会对2021年度助学对象要进行信息跟踪，在下一年度助学活动摸底时，将家庭经济状况基本不变、仍符合助学条件的对象优先纳入助学范围，做到“一年一核实、一年一审批、一年一扶助”。

四、加强组织领导

（一）提高思想认识。各级工会要充分认识新时代下做好“金秋助学”活动的重要意义，持续打造工会“金秋助学”品牌。在经济上给受助学生帮助，在思想信念上引导崇尚劳动、尊重劳动、热爱劳动，鼓励他们将专业所学与创新实践有效结合，更好地实现自身价值、传承劳动精神、承担社会责任。
（二）严格资金管理。工会“金秋助学”资金纳入工会组织年度预决算管理，实行实名制发放。

（三）加大宣传引导。各级工会要大力宣传工会助学工作，进一步推动形成全社会关注、支持工会“金秋助学”活动的良好社会氛围。

各区总工会、自贸区工会、各产业工（联）会要及时进行助学信息汇总和工作情况分析，将本年度金秋助学活动情况小结于9月10日前提交市总工会（权益保障部）。

联系人：倪维达（市职工服务中心）    电话：5092068

林河添（市总工会权益保障部）电话：2661296

纪力行（市总工会权益保障部）电话：2661090

附件：1.厦门市总工会2021年“金秋助学”申报表

2.厦门市总工会“金秋助学”活动2021年资助困难学生情况汇总表
3.重大疾病界定范畴

厦门市总工会办公室

                              2021年7月14日
附件1

厦门市总工会2021年“金秋助学”申报表
	职工姓名
	
	性别
	
	身份证号码
	

	工会会员卡号
	

	岗位：                                     职务：                

职称/技能等级：                            月薪：

	手  机
	
	厦门详
细住址
	

	主要的困难及原因
	                         职工签名：            年    月    日


	家庭人口
	
	家庭可支配总收入
	前6个月
	

	
	
	
	2020年7月1日至2021年6月30日
	

	申请助学金子女的
状况
	学生姓名
	身份证号码
	录取/就读学校
及专业全称
	新学期
就学年级
	学校类别

	
	
	
	
	
	

	其他家庭成员状况
	称谓
	姓名
	身份证号码
	单位与岗位、职务
	月均收入
（扣税、社保费）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	职工所在单位工会审核意见
	负责人签字：
年  月  日（公章）
	集团（系统）工会、镇街（园区）职工服务站审核意见
	负责人签字：
年  月  日（公章）
	区总工会,自贸区工会,产业工（联）会审核意见
	(是否)     符合市总工会2021年助学条件。
负责人签字：
年  月  日（公章）

	市职工服务中心意见
	1. (是否)        符合               （类型）助学条件；
2. 资助金额（大写）：　        仟 　佰元整 ￥：           

        负责人签字：
         年  月  日（公章）

	备注
	


说明：表格用A4纸正反面打印。学校类别选填全日制本科、全日制大专或普高、

中专、技校、职高；家庭可支配总收入=家庭总收入-缴纳所得税-社会保障支出。

附件2
厦门市总工会“金秋助学”活动2021年资助困难学生情况汇总表
填报单位（盖章）：                                                日期：20    年    月    日
	序号
	学生

姓名
	性别
	学生身份证号
	录取/在读学校及专业、年级
	学校 类别
	困难职工
姓名
	困难职工工会会员卡号
	困难职工联系电话
	困难职工所在单位及工会主席
联系电话
	家庭主要困难
详细情况
	厦门详细住址
	资助
金额

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件3

重大疾病界定范畴

一、职工本人或家庭成员患重大疾病范畴（29种）
1. 各种原发性恶性肿瘤（原发性癌症）
2. 急性心肌梗塞
3. 脑中风后遗症
4. 重大器官移植术或造血干细胞移植术
5. 冠状动脉搭桥术（或称冠状动脉旁路移植术）
6. 终末期肾病（或称慢性肾功能衰竭尿毒症期）
7. 多个肢体缺失
8. 急性或亚急性重症肝炎
9. 非恶性颅内肿瘤
10. 慢性肝功能衰竭
11. 脑炎后遗症或脑膜炎后遗症
12. 深度昏迷
13. 双耳失聪
14. 双目失明
15. 瘫痪
16. 心脏瓣膜手术
17. 阿尔茨海默病
18. 脑损伤
19. 原发性帕金森病
20. Ⅲ度烧伤
21. 特发性肺动脉高压
22. 运动神经元病
23. 语言能力丧失
24. 重型再生障碍性贫血
25. 主动脉手术
26. 慢性呼吸衰竭
27. 克罗恩病
28. 溃疡性结肠炎
29. 原发性心肌病
二、职工家庭新生儿患特定先天性疾病范畴（12种）
1. 唐氏综合症
2. 联体儿
3. 法洛氏四联症
4. 完全性大动脉转位
5. 显性颅裂
6. 显性脊柱裂
7. 先天性脑积水
8. 先天性室间隔缺损
9. 肺动脉瓣狭窄
10. 主动脉瓣狭窄
11. 三尖瓣闭锁
12. 主动脉弓缩窄
三、职工本人或家庭成员患重性精神疾病范畴（13种）
1. 痴呆
2. 癫痫所致精神障碍
3. 颅脑损伤所致精神障碍
4. 慢性酒精中毒所致精神障碍
5. 精神分裂症
6. 持久的妄想性障碍
7. 分裂情感性障碍
8. 躁狂发作(伴有精神病性症状和冲动行为)

9. 双相情感障碍
10. 抑郁发作(伴有精神病性症状和自杀行为)

11. 复发性抑郁障碍（伴有持续和严重社会功能损害）
12. 精神发育迟滞(中度及以上)

13. 精神发育迟滞伴发精神障碍
厦门市同安区总工会办公室          2021年7月19日印发

