
同工〔2021〕4号
厦门市同安区总工会关于做好
2021年全区职工防暑降温工作的通知
各镇（街、园区）、系统工会：

6月以来，我区气温逐步攀升，为做好常态化疫情防控形势下的高温作业和高温天气作业劳动保护工作，有效防控高温中暑及各类突发事故的发生，切实维护和保障广大职工劳动安全健康权益，根据全总、省总、市总有关文件精神，现就认真做好全区职工防暑降温工作通知如下：

一、提高认识，加强组织领导

全区各级工会要认真学习领会习近平总书记关于安全生产和健康防护等重要讲话精神，始终把人民至上、生命至上放在首位，进一步增强做好职工防暑降温工作的责任感和使命感，按照服务大局、服务发展、服务基层、服务职工的要求，在毫不松懈、科学精准做好常态化疫情防控的同时，加强组织领导，提前谋划安排，精心组织部署，科学制定防护和慰问方案，精心安排和分配资源，切实加强对基层特别是重点区域、重点行业和重点企业防暑降温工作的落实和指导。通过形式多样、精准高效的“夏送清凉”活动，最大限度地减少疫情和高温因素叠加给职工生产生活带来的不利影响，切实保障职工的身心安全健康。

二、切实发挥职能，督促用人单位落实主体责任

全区各级工会要密切与政府有关部门的沟通协作，运用好工会劳动保护三级监督检查网络和集体协商、职业病防治专项集体合同、职工代表大会等平台渠道，督促用人单位落实主体责任，规范高温作业场所劳动生产防护行为和安全救治措施。要灵活使用工会劳动监督“一函两书”的手段，检示用人单位执行有关高温作业劳动保护文件情况，推动用人单位按照《关于印发防暑降温措施管理办法的通知》（安监总安健〔2012〕89号）的有关规定，合理调整高温天气作业时间，适当减轻作业强度，改善劳动条件和作业环境，配备防暑降温设施和用品。2019年，省人社厅、省总工会等六部门下发了《关于调整夏季高温津贴标准的通知》（闽人社发〔2019〕3号），要求对在高温天气下露天工作以及不能采取有效措施将工作场所温度降低到33℃以下（不含33℃）的劳动者，5月份应当按实际高温天数支付高温津贴；6-9月份应当按月或按实际高温天数向劳动者支付高温津贴。具体标准为按月计发的，每人每月260元；按天计发的，每人每天12元。各级工会要积极采取措施，如向企业发送“提示函”等形式，确保用人单位依法依规按时足额发放高温津贴和提供必要的清凉物品。

三、扎实开展“夏送清凉”，做好高温慰问工作

各级工会要按照福建省总工会办公室关于印发《福建省工会高温慰问和送清凉活动管理办法（试行）的通知》（闽工办〔2018〕95号）第四条规定: 慰问对象为从事高温作业和高温天气作业的劳动者，重点是建筑、地铁、公安、交通、环卫、施工工地等露天高温作业单位，以及冶金工业的炼焦、炼铁、炼钢车间、机械制造工业的铸造车间、陶瓷、玻璃、建材工业的炉窖车间、发电厂、煤气厂的锅炉间等室内高温作业场所。严格把握慰问对象、慰问标准和慰问形式，安排好、使用好高温慰问活动专项资金，组织开展“夏送清凉”高温慰问活动。要紧密结合党史学习教育及“再学习、再调研、再落实”活动，以农民工集中的企业、露天作业的道路及建筑施工企业、交通运输企业、环卫及从事高温作业单位为重点，深入基层和企业，协调解决高温一线职工现实困难，实实在在为职工送去高温慰问品和慰问金，真心诚意送去党和政府以及工会组织的关心关怀和帮助。要关注货车司机、快递员等新就业形态劳动者，借助工会职工服务中心、共享职工之家、工会爱心驿站等场所，精心设置、妥善管理，协调解决合理诉求，为高温天气户外作业职工提供避暑休息良好去处。我区2021年高温慰问标准为每人300元，由区总工会下拨经费，职工所在单位工会采购物品进行慰问。
四、开展宣传培训，营造良好的内外环境和条件

要充分利用工会宣传阵地，借助电视、广播、报纸、网络、微信等主流媒体和新媒体力量，通过发放材料、专题讲座、案例教育和应急演练等形式，认真落实党和政府关于做好职工劳动保护工作的重大部署，大力宣传《劳动法》《工会法》《劳动合同法》《安全生产法》《职业病防治法》等保障职工合法权益的法律法规，督促协助用人单位切实保障职工的劳动安全权、休息休假权、健康卫生权和特殊保护权等。高温季节要针对性地开展防暑降温劳动保护专项培训活动，结合“安全生产月”、“安康杯”竞赛、职业病防治“三查一看”、宣传教育走基层进企业等活动，推动用人单位落实安全生产主体责任，提高职工包括防暑降温知识在内的安全健康意识和自我保护能力，营造全社会关注职工健康的社会氛围。

请各被慰问单位工会于8月13日前《用人单位防暑降温工作开展情况汇总表》报送至区总工会经技部。联系电话：7894683，电子邮箱：lmxh@163.com 
附件：1. 用人单位防暑降温工作开展情况汇总表
厦门市同安区总工会 

                      2021年6月24日  

附件1
用人单位防暑降温工作开展情况汇总表
                           年    月    日
	1、 用人单位基本情况
名称：                     地址：
联系人：                   联系电话：

	2、 用人单位高温作业基本情况
高温作业岗位：       高温作业人数：

	3、 防暑降温及其他职业病防治措施落实情况
1.组织暑前职业健康检查：是  否  ；
2.开展职业健康知识培训：是  否  ；
3.高温作业场所防护设施：
4.高温作业劳动者已发生中暑   人，诊断为职业性中暑   人。
5.提供清凉饮料：是  否   ；配备防暑急救药品：是   否  。
6.调整高温天气作业时间方式：
7.夏季高温津贴支付情况：  
8.防暑降温专项集体合同签订情况：
9.女职工和未成年工特殊权益保护情况：
10.其他情况


企业负责人签名：              工作人员签名：                       
厦门市同安区总工会                  2021年6月24印发

